
In unserer offenen Führungswerkstatt mit dem Schwerpunkt agile Führung 
in der Sozialwirtschaft begleiten wir Führungskräfte ein Jahr lang in ihrer 
persönlichen Weiterentwicklung. Mit einer Mischung aus Workshops und 
individuellen Coachings bringen wir Führungskräfte zusammen und 
unterstützen sie dabei, gemeinsam zu wachsen und voneinander zu 
lernen.

Die Workshops bieten die Möglichkeit die persönlichen 
Führungskompetenzen weiterzuentwickeln, Erfahrungen auszutauschen 
und wertvolle Kontakte zu knüpfen. In Transferaufgaben werden die 
Themen aus den Workshops weiter vertieft, reflektiert und individualisiert, 
sodass der Transfer in den Arbeitsalltag besser gelingen kann.

Die ganzheitliche Lernumgebung aus trägerübergreifenden Workshops, 
Coaching und Praxistransfer unterstützt eine nachhaltige Entwicklung der 
Führungskompetenz.
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Zielgruppe und Voraussetzungen:

Die offene Führungswerkstatt richtet sich an Personen mit 

Führungsverantwortung. Als Teilnehmer:in sollten Sie aufgeschlossen sein für 

Neues, sich aktiv beteiligen und Fragestellungen aus ihrem beruflichen Alltag 

einbringen können.

Wir gestalten die Inhalte erlebnisbasiert und legen Wert darauf, dass diese 

Inhalte in Ihren Arbeitsalltag als Führungskraft integriert werden können. Durch 

die Arbeit in Peer Goups und persönlichen Transferaufgaben können die 

Konzepte direkt im Führungsalltag umgesetzt werden. 

Offene Führungswerkstatt
Agile Führung in der 
Sozialwirtschaft
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• Individuelle 
Standortbestimmung

• Meine Stärken, 
Meine 
Herausforderungen

• Meine Ziele für die 
offene Führungs-
werkstatt

Modul 1: 
Individuelles 

Vorbereitungs-
Coaching • Agilität in der 

Sozialwirtschaft
• Agiles Mindset
• Meine Rolle als 

Führungskraft
• Agile Skills für 

Führungskräfte

Modul 2: 
Agile 

Führung

• Achtsamkeit
• Gesunde Ernährung
• Ansätze für 

individuelle Resilienz

Modul 3: 
Resilienz 
stärken

• Agile Besprechungs-
formate

• Kommunikations-
kompetenz

• Entscheidungsformen
• Innovative Tools

Modul 4: 
Agile Tools

• Teamdynamiken 
verstehen und nutzen

• Psychologische 
Sicherheit

• Stärken stärken
• Team Resilienz
• Herausfordernde 

Situationen im Team

Modul 5: 
Team-

entwicklung

• Reflexion meiner 
Entwicklung

• Individuelle 
Standortbestimmung

Modul 6: 
Individuelles 
Abschluss-
Coaching

• Learnings, 
Zielerreichung und 
Erfahrungen der 
Gruppe

• Lösungsstrategien für 
aktuelle Heraus-
forderungen

Modul 7: 
Transfertag

7 Module 
für Ihre agile Führungsstärke



Termine

Modul 1: Individuelle Standortbestimmung  (1 Stunde) 

Modul 2: Agile Führung 24. & 25.06.2024 (1,5 Tage) 

Modul 3: Resilienz stärken – August 2024 (digital) 

Modul 4: Agile Tools  11. & 12.09.2024 (1,5 Tage) 

Modul 5: Teamentwicklung  04. & 05.11.2024 (1,5 Tage) 

Modul 6: Individuelles Abschlusscoaching (1 Stunde) 

Modul 7: Transfertag 28.04.2024 (1 Tag) 

Kosten: 
Die Teilnahme kostet EUR 2.990 (zzgl. Mwst.). Sie umfasst 

Getränke, Pausensnacks sowie das Mittagessen während der 

Module. Die Workshops finden in den Räumen der xit GmbH 

Frauentorgraben 73, 90443 Nürnberg statt. Eventuelle 

Übernachtungen und Anreisekosten sind nicht enthalten.   

Wir starten mit mindestens 12 Teilnehmer:innen und haben 

Platz für maximal 16 Teilnehmer:innen. 

Anmeldung und weitere Informationen:

Wir möchten gerne vorab mit Ihnen ein persönliches 

Gespräch führen, um Ihre Interessen, Motivation und Ziele 

kennenzulernen. Gemeinsam besprechen wir, ob Sie in der 

offenen Führungswerkstatt das finden, was Sie suchen. 

Wenn Sie interessiert sind, kontaktieren Sie uns gerne 

telefonisch oder per E-Mail. Weitere Informationen finden 

Sie auf unserer Homepage. 

3 gute Gründe an der Führungswerkstatt teilzunehmen: 

1. Erfahrungsaustausch und berufliches  Netzwerk  

Die offene Führungswerkstatt bietet Ihnen die Möglichkeit, Perspektiven und Sichtweisen zu erweitern, indem ein 

trägerübergreifender Austausch gefördert wird. Zusätzlich bietet die offene Führungswerkstatt eine ideale Plattform, 

um das berufliche Netzwerk zu erweitern.

2. Agile Führungskompetenzen weiterentwickeln  

Durch inspirierende Workshops mit erlebnisorientierten Inhalten, individuelles Coaching  und die Zusammenarbeit                 

in Peer Groups werden Sie nicht nur Ihre persönlichen Fähigkeiten erweitern, sondern auch neue                               

Perspektiven für agile Führung in der Sozialwirtschaft gewinnen.

3. Agile Tools und Methoden  

Sie erhalten eine umfassende Auswahl an agilen Tools und lernen, wie Sie diese agilen Tools effektiv in ihrem Alltag 

anwenden können.
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